A GTTSZ Alapszabalya

GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS
TARSASAGOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

az 1992-ben megalakult Gazdalkodasi és Tudoméanyos Tarsasagok Szovetsége
2014. majus 27. napjan meghozott kdzgyiilési dontéseivel egységes szerkezetbe
foglalt szovege, a vdltozasok dolt betiikkel jelezve. A modositasok részben a
2011. évi CLXXV. tv., részben az Uj Ptk., a 2013. évi V. tv. miatt valtak - a
kozgylilés dontései alapjan - szlikségessé.



l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE az Uj Polgdri
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, kiilonésen annak a 3:378 - 3:404. §-ai
alapjan, tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. hatalyos rendelkezéseinek
megfeleléen, olyan EGYESULET, amely az aldbbiak szerinti jogi személyiséggel
rendelkezik, kozhasznii szervezetnek mindsiil és, kdzhasznii tevékenység kifejtésére létrejott,
miikédo civil szervezet.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Neve: GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE

Roviditve: GTTSZ

Angolul: The Federation of Management and Scientific Associations

Németiil: Verband der Wirtschaftsgesellschaften und der
Wissenschaftlichen Gesellschaften

Franciaul: Fédération des associations scientifiques et de gestion économique

Oroszul: Cor3s Oxonomuyeckux u Hayunbix O0mects

Székhelye: 1012 Budapest, Logodi u. 22-24.sz.

Miikodési

tertilete: Magyarorszag

Alapitas éve: 1992

Képviselete: A szovetséget az elndk, a fotitkar, akadalyoztatasuk esetén az
elndkhelyettesek és a fotitkarhelyettesek képviselik.

Jellege: A szovetség a vallalkozas, a gazdasag, a gazdalkodas (ipar, pénzmiivelet,
kereskedelem, szolgaltatas, kozhivatal) teriiletein tevékenykedd kozgazdasagi, pénziigyi,
gazdasagi, miszaki szakemberek, szervezetek (cégek, vallalatok, Onkormanyzatok)
onkormanyzati elven mikod6, orszagos hataskorii — partoktol fiiggetlen, non-profit —
tudomanyos, szakmai, érdekfeltard, érdekképviseleti ¢s érdekegyeztetési kozhasznu
tarsadalmi szervezete.

Konzultativ és koordinalo szerepet vallal olyan 6nalld jogi személyiséggel rendelkez6
egyesiiletek (szervezetek) kozott, amelyek jellege, tevékenysége, céljai egészben, vagy
részben megegyeznek a szovetség céljaival.

A szbvetség kozvetlen politikai, igy partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyQjt, s t6liik anyagi tdmogatdst nem
is fogad el, az Eurépa Parlament-i, az orszaggyiilési képvisel6i tovabba a megyei, févarosi
és helyi dnkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

A szovetség jogi személy.

A szovetség illetékes vezeto testiiletének dontése alapjan mas tarsadalmi szervezetnek is tagja
lehet.

A szdvetség pecsétje:
Korbélyegzo; koroldalakban felirt szoveg:
Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége, Budapest



2.1.

2.2.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A szovetség célja

— A gazdasag ¢és a tudomany élénkitése, fejlesztése érdekében az értékek termelésének,
védelmének (ipar, mezdgazdasag, szolgaltatas, kereskedelem, hon- és rendvédelem, oktatas,
allami vagyonkezelés, igazsagszolgéltatds) az innovacidnak, a finanszirozasi problémak
megoldasdnak (bank, deviza, hitel, vam, ado6, biztositds) a tulajdonlasnak, az
informaciocserének és tajékoztatasnak, a munkahelyek megteremtésének elosegitése.

- Szocialis tevékenység

- Tudomanyos tevékenység, kutatas.
- Ismeretterjesztés

- Oktatds.

- Kulturalis tevékenység.

- Kornyezetvédelem.

- Az euroatlanti integracio eldsegitése.

A szovetség céljainak megvalositasa érdekében a tudomanyos tevékenység €s kutatas, az
ismeretterjesztés, a kulturalis tevékenység €és az oktatas, valamint a kdrnyezetvédelem és az
energiapolitika teriiletén a kutatds-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciorol szolo 2004. évi
CXXXIV. tv. 5.¢§-ban foglaltak és a Magyarorszig helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 6.§ (1) bek. a) pont alapjan az alabbi részletezés szevint,

— tamogatja a gazdasagi és a kutato, fejleszto tevékenység ¢élénkitésére, fejlesztésére iranyuld
parlamenti, kormanyzati munkakat a kutatds-fejlesztesrdl és a technologiai innovaciorol szolo
2004. évi CXXXIV. tv. 5.5 (3) bek. alapjan

—1j jogszabalyok alkotasat kezdeményezi és azokra javaslatot tesz,

— véleményt nyilvanit gazdasagi és tudomdanyos tevékenységet érintd, azt szabalyozo
torvénytervezetekrol, jogszabalyokrol és hatosagi intézkedésekrol, tagjai bevonasaval azok
széles korli megyvitatdsat megszervezi, a kutatds-fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol
52016 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. a) pontja alapjan,

— kezdeményezi egy olyan informacios-tajékoztatd rendszer kialakitasat — és azt miikodteti, —,
amely lehet6vé teszi, hogy a gazdalkodd szervezetek folyamatosan megismerjék a veliik
szemben tamasztott hazai és nemzetkdzi kovetelményeket, jogszabalyokat, és igy idében
alkalmazkodhassanak az allanddéan valtozo korillményekhez a kutatas-fejlesztésrél és a
technoldgiai innovaciordl szolé 2004. évi CXXXTV. tv. 5.§ (1) bek. f) és g) pontjai szerint,

— nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn szakmai, tudomanyos szervezetekkel kutatds-
fejlesztésrdl és a technoldgiai innovdciordl szolé 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. d) é g)
pontja szerint,

— kiilfoldi tagozatokat szervez, mukddtet, a kutatds-fejlesztésrél és a technologiai
innovdaciorol szolé 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. d) é g) pontja szerint;

— rendszeresen kozvetiti a kiilfoldi és hazai, e témakorben altalanosan hasznosithato
tapasztalatokat, kiillonds tekintettel az euroatlanti integracio elOsegitésére a kutatds-
fejlesztesrdl és a technologiai innovdciordl szolo 2004. évi CXXXIV. tv. 5. (1) bek. d) pont
alapjan;



— szakmai, tudomanyos eldadasokat, kiallitasokat, vitakat, tanfolyamokat, rendezvényeket
(konferenciakat), 0sszejoveteleket, tanulmanyutakat szervez,

— vallalkozasi, szakértdi tevékenységet végez,
— bizottsdgokat szervez gazdasagi, tudomanyos és muszaki feladatok hatékony megoldésara,

— tagozati €s egyéni tagjai kdzremiikddésével tanulmanyokat készit és kutatasi tevékenységet
végez,

— kutatasi, fejlesztési témakra javaslatot tesz,

— egyéni és jogi tagjainak érdekében — a jogi keretek adta lehetdségen beliil — eljar, munkahoz
jutasukat elésegiti,

— alapitvanyokat, dijakat, és emlékérmeket 1étesit, személyi javaslatot tesz mas szervezetek €s
szervek szamara,

— a személyi kapcsolatok, az informacidcsere tamogatasara klubot miikodtet,

— lehetdvé teszi azoknak a szakembereknek a részvételét is a rendezvényeken, akiknek nincs
lehetdségiik a magas részvételi dijakkal jaro, exkluziv rendezvényeken valo részvételre,

— a gazdasag fejlesztése érdekében a torvényhozo, kormanyzati és tarsadalmi erdkkel partneri
kapcsolatra torekszik a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tv.
6.5 (1) bek. a) pont alapjan,

- eloadassorozatot szervez ,,Hogyan tovabb az Europai Unioban” cimmel az dallami
iranyitasban dolgozo tisztségviselok, a tudomanyos élet és a gyakorlatban dolgozo
vallalatvezetok eléaddsaira épitve, nagy nyilvanossdgot biztositva és archivalva az ott
elhangzott fobb gondolatokat,

— a tagok informélasa érdekében honlapot mikodtet, illetve iddszakonként
“Hirlevelet” ad ki.

A GTTSz kozhasznu tevékenységeinek jogszabalyi hdttere:
- Magyarorszdag Alaptérvénye: minden tevékenység sordn,

Kutatds-fejlesztés és innovdcio:
o A kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovdciorol szolo 2004. évi CXXXIV.
szamu torvény 30. §: ,, A kutatas-fejlesztés és a technologiai innovdacio tdarsadalmi
megitélésének, elfogadottsaganak és megbecsiilésének javitdasa, valamint a
természettudomanyos és miiszaki palydak vonzerejének novelése érdekében tamogatni
kell
a) a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovdcios tevékenysédrdl, annak
eredményeirdl szolo ismeretterjeszto, népszeriisito, azok elonyos hatdsait és
esetleges kockazatait feltaro tevékenységet, a tévés nézetek elleni kiizdelmet, a
tarsadalmi ellendrzést eldsegité forumokat;

b) a tehetségkutatast és a tehetséggondozdst,

C) a kutatasetikai kddex kidolgozasdt;

d) a kutatas-fejlesztés és a technologiai innovacio, valamint a tarsadalom mds
szereploi kozotti parbeszéd erositését.”



Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlodés, energiapolitika:

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény 1. §

(1)-(2) bek:

wl1. § (1) A torvény célja az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kérnyezet egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas
szintil, osszehangolt védelme, a fenntarthato fejlédés biztositasa.

(2) A torvény a kiszamithatosag és a méltanyos teherviselés elve szerint megfelelo
kereteket teremt az egészséges kornyezethez valo alkotmanyos jogok érvényesitésére
és elosegiti

a) a kornyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csokkentését,
karosodasanak megelozését, a karosodott kérnyezet javitasat, helyreallitasat,

b) az emberi egészség védelmét, az életmindség kornyezeti feltételeinek javitdsat;

C) a természeti erdforrasok megdrzését, fenntartdsat, az azokkal valo ésszerii
takarékos és az erdforrasok megujuldsat biztosito gazdalkodast;

d) az dllam mas feladatainak a kornyezetvédelem kovetelményeivel valo osszhangjat,
€) a nemzetkozi kdrnyezetvédelmi egyiittmiikodést,

f) a lakossag kezdeményezését és részvételét a kornyezet védelmére iranyulo
tevékenységben, igy kiilonosen a kornyezet dllapotanak feltarasaban,
megismerésében, az dallami szerveknek és az onkormanyzatoknak a kérnyezet
vedelmével osszefiiggo feladatai ellatasaban,;

0) a gazdasag miikédésének, a tarsadalmi, gazdasagi fejlédésnek a kornyezeti
kovetelményekkel valo dsszehangolasat;

h) a kornyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasat, illetve fejlesztését;

i) a kbrnyezet védelmét, megdrzését szolgdlo kozigazgatas kialakitdsat, illetve
fejleszteset.”

Tovabba:

- avillamos energiarol szolo 2007. évi LXXXVL. torvény 1.§ e) pontja, a

megujulo energia ellatas sziikségességérol rendelkezé 9.§ és a felhasznalok
és védendo fogyasztokrol szolo 56.§. alapjan,

- a szocidlis kozmiiszolgaltatds kialakitasarol szolo 2013. évi XX1V. torvény,
benne a villamos energia és a foldgazellatasrol szolo torvények valamint az
épitesiigyi jogszabalyok modositasai

Kulturdlis orokségvédelem:

A kulturalis 6rokség védelmérol sz6l6 2001. évi LXIV. szamu torvény 6. §: ,,A
kulturalis 6rokség védelmeének dsszehangolasat és iranyitasat, agazati szakmai
feliigyeletét a kulturaert felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ldatja el. E
feladatkorében iranyitja a kulturadlis orokségvédelmi hatosagot (a tovabbiakban:
hatosag), szakfeliigyeloi és mas szakmai testiileteket miikodtet.”

Miiemlék és ipari orokség védelem:

Alaptorvény XXVI. CikK: ,, Az dallam - a miikodésének hatékonysaga, a
kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése, a koziigyek jobb atlathatosaga és az
esélyegyenloség elomozditasa érdekében - torekszik az uj miiszaki megoldasoknak és a
tudomany eredményeinek az alkalmazasara.”

Oktatas:

A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torveny 1. § (1) ,, Nevelés-oktatds
eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakaddalyozasa és a tehetséggondozas™

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL Térvény 6. § (1) ,, Az dllam dltal elismert
szakképesitéseket az OKJ tartalmazza”



2.3.

2.4,

o A Nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. Torvény 3. § (4) ,, A felsooktatasi
intézmények... vehetnek részt felnottképzésben.

o A felnottképzésrol szolo 2001. évi CI. Torvény 1. § ,, Az dllam - e torvény keretei kozott
- mindenki szamdra biztositja a felnottképzésben valo részvételhez valo jogot.”

Kulturdlis orokségvédelem:

e A kulturalis 6rokség védelmérél szolé 2001. évi LXIV. szami térvény 6. §: ,,A
kulturalis orokség védelmének oOsszehangolasat és iranyitdsat, dgazati szakmai
feliigyeletét a kulturaért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el. E
feladatkorében iranyitia a kulturdlis orokségvédelmi hatosagot (a tovabbiakban:
hatosag), szakfeliigyeldi és mds szakmai testiileteket miikodtet.”

Miiemlék és ipari orokség védelem:
e Alaptorvény XXVI. Cikk: ,Az dllam - a miikédésének hatékonysiga, a
kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése, a koziigyek jobb atlathatosaga és az

esélyegyenloség elomozditasa érdekében - torekszik az uj miiszaki megoldasoknak és a
tudomany eredményeinek az alkalmazdsara.”

Hon- és rendvédelem:

2011. évi CXIII. torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a

kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl, kiilonosen annak 1.§-aban eldirt
feladatok teljesitésében,

1994. évi XXXIV. torvény a Rendorségrdl, kiilonosen annak 1.§ (2) és (3)

bekezdéseiben a rendorség szdamdra eldirt partneri, egyiittmiikodési feladatainak
teljesitésében.

Az euroatlanti integrdcio eldsegitése
- az Europai Uniorol szolo szerzédeés és az Europai Kézosséget létrehozo szerzddés
modositasarol szolo lisszaboni szerzddés kihirdetéserol szolo 2007. évi CLXVIIIL.

torvény, annak intézményi, gazdasagi és szocidlis elbirasainak értelmezése,
népszeriisitése és/vagy kritikai értékelése.

Az egyesiiletként miikodé Szovetség a mindenkor hatalyos jogszabdlyok alapjan ellatott allami
és onkormdnyzati feladatai ellatisdara tagjaibol tagozatokat szervez, amelyek munkdajukat a
teljes nyilvanossag biztositasa mellett végzik. Az allami és onkormanyzati szervek hataskorébe

tartozé  feladatok kozds elldtisa érdekében pedig ezen szervekkel ,, Egyiittmiikodési
megallapodas ’-okat kot.

Vallalkozik azonos profilt tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés utjan a
gazdasagpolitikai célokkal, feladatokkal kapcsolatos, egységes allaspont kialakitasara, az azzal
kapcsolatos koordinaciora, az ilyen jellegl tevékenységek integralasara.

A szovetség céljait a jogi és egyéni tagok részvételével, bizottsagok, tagozatok, teriileti,
megyei és helyi szervezetek, bevont kiilsé szakértok és partnerszervezetek munkaja révén
valositja meg.

A miikddéshez sziikséges anyagi forrasokat bevételeibol biztositja mely bevételek — tagdij
tamogatasok, kdzhasznu, vallalkozoi valamint egyéb cél szerinti tevékenységbdl szarmazo

bevételek. Az anyagi forrasok megszerzését a szovetség érdekeltségi alapon is biztositja,
melynek konkrét mértékérdl a fotitkar dont.

Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabaly
2.1. pontjdban meghatarozott tevékenységére forditja.



2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

A szbvetség 2.2. pontban meghatarozott tevékenységeit ugy folytatja, hogy korlatozas nélkiil
lehet6vé teszi azt, hogy kozhasznt szolgaltatasaibol tagjain kiviil barki mas is részesiilhessen.

1I.
AZ EGYESULETKENT MUKODO SZOVETSEG TAGSAGA

A szbvetség az onkéntesség elvén alapszik.

Az egyesiiletként miikddo szovetség tagjai lehetnek:
—jogi személyek (gazdasagi tarsasagok, egyesiiletek, szakmai és civil szervezetek stb.).

A szbvetségnek az a jogi személy lehet tagja, amely
— elfogadja a szovetség alapszabalyat és céljait,
— rendszeresen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének.

A szOvetség partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a szovetség céljait
magaénak érzi, azok megvalositasat erkolcsi és anyagi segitséggel tamogatni kivanja és ebbéli
szandékat kinyilvanitja.

Tagsagi viszony létesitése, tag felvétele és nyilvantartasa a szovetség ligyvezeto titkarsaganak
dontése alapjan torténik.

A tagsag megsziinik:

— a jogi tag jogutod nélkiili megsziinésével,

— kilépéssel, a kilépést kovetd év elso napjaval,

— kizarassal, ha a tag magatartasaval a szovetség alapszabalyat megsérti,

— torléssel, ha a tag 1 éven keresztiil Onhibajabol — felszolitas ellenére — nem teljesiti
tagdijfizetési kotelezettségét,

— a szOvetség megsziinésével.

A tag kizarasrol a kdzgyiilés mindsitett szotobbséges hatarozataval dont.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A szOvetség tagjainak jogai:

— részvétel a szovetség tevékenységében,

—részvétel a kozgylilésen és a szovetség egyéb rendezvényein,

— szavazati jog,

— valasztas és valaszhatosag joga a szovetség szerveibe (tisztségre csak nagykort
maganszemély valaszthato)

— javaslattételi jog,

— tajékozodas joga,

— iratbetekintési jog,

— a szOvetség céljai és feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasanak kezdeményezése,

— a szovetség barmely szervének alapszabalyat vagy torvénysértd hatarozatat az elnokség €s
kozvetleniil a birosag el6tt megtamadhatja.

A jogi tagok tagsagi jogaikat képviseldik itjan gyakoroljak.

A szOvetség tagjainak kotelezettségei:

- eleget tenni az Alapszabdlyban meghatarozott kételességeinek;

- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak megvalositasat,

— az alapszabaly €s a valasztott szervek hatarozatainak betartasa,

— a tagsagi dij befizetése,

— a szovetség munkajaban valo részvétel,

— a szovetség tekintélye és belsé fegyelme feletti 6rkddés,

— a szakmai hivatastudat és az 6sszetartozas szellemének apolasa,

— szOvetség szellemi és anyagi gyarapitasa, kozremiikodés a tagsagi kor bévitésében.



A jogi személy tagok kotelezettségeiket bejegyzett képviseldk utjan gyakoroljak.

4.3. A jogi tagok altal fizetendd tagsagi dij mértékét az elndkség javaslatara a kozgyilés allapitja
meg. Tagsagi dijat évente kell fizetni.

V.
A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEI

5.1.1. A szoOvetség testiiletei
— kozgyilés
— elnokség
— ellendrzo bizottsag

5.1.2.A szdvetség szervezetei:
— ligyvezeto titkarsag
— teriileti szervezetek
— tagozatok
— bizottsagok

5.1.3 A szovetség vezetd- és testiileti szerveinek iilései nyilvanosak. E szervek dontéseikrdl,
hatarozataikrol, miikodésiikrol és beszamoloikrol a szovetség honlapjan, illetve az altala
kiadott “Hirlevél”’-ben tajékoztatjak az érintetteket.

A szdvetség mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintés
lehetévé tételérdl az elndk és a fotitkar koteles gondoskodni az iratbetekintési igény
bejelentésétol szamitott lehetd legrovidebb idon, de legfeljebb harminc napon beliil.

A szbvetség szolgaltatasairol ugyancsak a honlapjan, illetve az altala kiadott “Hirlevél”-ben,
illetve propaganda-anyagok kiadasaval tajékoztatja az érintetteket azzal, hogy
szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

5.2. A kozgyiilés
5.21. A kozgylilés a szovetség legfobb képviseleti és dontéshozo szerve, amely a tagok
Osszességebol all.

5.2.2. A szbvetség kozgyiilését sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

Ezenkiviil sziikséges 0sszehivni az elndkség, vagy ez ellenérzd bizottsdg kezdeményezésére,
tovabba a tagsag egyharmadanak a konkrét cél megjelolésével bird kérésére, valamint akkor,

ha azt a torvényi feliigyeletet ellato ligyészség kezdeményezi, illetve az illetékes birosag
elrendeli.

5.2.3. A kozgyiilést az elnokség irasbeli meghivoval és a targysorozat feltiintetésével — legalabb 15
nappal megel6z6en — hivja Gssze.

5.2.4. A kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 {6 jelen
van.

5.25. A kozgyulés hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza (50% + 1f0).
Nyilt (nem titkos) szavazas Utjan mindsitett tobbség (2/3 + 1 f0) sziikséges viszont az
alapszabaly elfogadasahoz, modositasdhoz, az 1.4. pont alatti dontéshez, a szdvetség mas
egyesiilettel vald egyesiilésének, valamint feloszlasanak kimondasahoz, az elnokség
megvalasztasahoz és visszahivasahoz. (Titkos szavazast akkor kell tartani, ha a hatarozatképes
kozgytilésen jelenlévo tagok legalabb 50%-a azt kéri.)

5.2.6. Ha a szabalyszerien 0Osszehivott Kkozgyiilésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban, 15 napon beliil ugyanazzal a tdrgysorozattal (jabb
kozgytlést kell 6sszehivni.



Az ujbol Osszehivott kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben, a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a fentiekr6l a tagokat a meghivoban mar elére
tajékoztattak.

A kozgytlés iilései nyilvanosak.

5.2.7. A kozgyllésen a jogi tagok képvisel6jiik (megbizottjuk) utjan vesznek részt és szavaznak.

5.2.8. A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a fotitkar, valamint a kdzgyiilésen
megvalasztott két egyesiileti tag, mint hitelesitok irnak ala.

5.2.9. A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik, figyelemmel az 5.2.5. pont szerinti szavazati
aranyokra
— a szOvetség alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,
— az eclndkség éves beszamoldjanak és ezzel egyidejlileg elGterjesztett kozhasznusagi
jelentésének elfogadasa,
— az elnoknek, az elndkhelyes(ek)nek, a fotitkarnak, a fétitkarhelyetteseknek és az ellenérzé
bizottsag elndkének és tagjainak 6t évre sz616 megvalasztasa, illetve visszahivasa,
— az éves tevékenységrol szo616 kozhasznusagi melléklet és mérleg elfogadasa,
— a szovetség tevékenységének atfogo értékelése,
— palyadijak, alapitvanyok l1étrehozasa,
— a felszamolas soran meglévo vagyon sorsarol vald dontés,
— befektetési szabalyzat és egyéb miikodési szabalyzatok elfogadasa,
— a szOvetség mas tarsadalmi szervezetekkel vald egyesiilésének ugyszintén feloszlasanak
kimondasa.

5.3. Az elnokség

5.3:1. Az elndkség Osszetétele (5-9 £6)
— elnok
— elnokhelyettes(ek)
— fotitkar.

5.3.2. Az elndkség feladat- és hataskore
Az elndkség feladatkorében:
— gondoskodik a kdzgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol, a jogszerii mikodésrol,
— Osszehivija a kozgytilést,
— jovahagyja,a szervezeti és mitkkodési szabalyzatot,
— a két kozgyilés kozott Osszefogja a szOvetség tevékenységét, biztositja a szdvetség
torvényes alapszabalyszer(i mikddését.

Az elndkség hataskorében:

— bizottsagokat, tagozatokat, teriileti szervezeteket hozhat 1étre és sziintethet meg, vezetdségét
megerositi,

— a szovetség nevében szerzédéseket, megallapodasokat kothet,

— a szOvetség munkatervét és ligyrendjét jovahagyija,

- javaslatot tesz a fétitkarhelyettesek személyére

5.3.3. Azelnokség miikodése:

— Az elndkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik, s legalabb négy {ilést tart
évente, melyeket az elndk, tavollétében a fotitkar vezet.
— Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a levezetd elnoki feladatot ellato
hitelesit.
— Az elnokség dontéseit szavazassal hozza meg, szavazategyenlOség esetén az elnok szavazata
dont.
— Az elnokség iiléseit az elndk vagy kérésére, illetve az elndk tavollétében a fotitkar hivja
Ossze az elndkség tagjai részére az ilést megel6zOen 15 nappal korabban kikiildott, napirendi
pontokat feltiintet6 meghivo megkiildésével.
— Az elndkség iilései nyilvanosak



— Az elndkseég iilése akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség szavazasra jogosult tagjainak

50%-a + 1 {6 jelen van.

- a hatarozathozatal a hatarozatképes elndkségi {ilésen megjelentek egyszerii
szavazattobbségével, nyilt szavazasban torténik és annak eredményét mindenkor rogziteni
kell az iilésrdl késziilt jegyz6kdnyvben.

5.3.4. Az Elnokség tagjai az egyesiilet vezeto tisztségviseloi.

5.4.

Az Ellenorzo Bizottsag

5.4.1. Az Ellenérzé Bizottsdg elnokbdl és két tagbol all. Az Ellendrzé Bizottsag tagja az a

5.4.2.

54.3.

nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak. Nem lehet az Ellenorzé Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeto
tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje. Az Ellenorzo Bizottsag tagjai az Ellenorzo Bizottsag
munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az Ellenorzo Bizottsdg tagjai a
Szovetség vezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak. Az Ellendrzo
Bizottsag-i tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg folyamatosan gondoskodik a szovetség gazdalkodasanak
ellendrzésérdl, azzal a feladattal, hogy a Szévetség elndkét és fétitkdrdt, valamint az
Elnbkséget és mds tisztségviselbket a jogi személyként miik6dé Szévetség érdekeinek
megdvdsa céljabdl ellendrizze.

Az Ellenorzé Bizottsag-i tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseloi megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellendrzé
Bizottsdag-i tag lemondo nyilatkozatadt a jogi személy vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

Az FEllendrzé Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
eloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dllaspontiat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

Az Ellendrzé Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudallomanyat, valamint
szerzodeseit megvizsgalhatjia és szakértovel megvizsgaltathatja. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktol jelentést, a szovetség munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvildgositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. Elndke és tagjai nem lehetnek egyuttal a Szovetség elndkségi tagjai is. A
Bizottsag Elndke és tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szovetség elnokségi iilésein.

Az ellendrz bizottsagot a kozgyiilés Ot évre valasztja meg. Az Ellendrzé Bizottsag
hatarozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Hatarozatait 2/3-os tObbséggel nyilt
szavazassal, zart iilésben hozza meg.

Az Ellenérzo Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, melyben rendelkezik arrdl, hogyan
vizsgalja ¢és ellen6rzi a Szovetség gazdasagi Tlgyeit, pénzgazdalkodasat, melynek
eredményérdl az évi rendes kozgytlilésen beszamol.

- Koteles az intézkedésre jogosult Kozgyllést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szovetség miikodése soran olyan
jogszabalysértés  vagy  mulasztds  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgyiilés
dontését teszi sziikségessé, illetve ha a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo
tény mertilt fel.

A kozgytlést az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil — az Egyesiilet Elnokének dssze kell hivnia. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv Osszehivasara az Ellendrz6 Bizottsag onalldan is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato, illetékes ligyészi szervet.
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5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

A kozgyllés az ellendrzo bizottsagnak a kdzhasznusagi melleklet és az éves gazdalkodasrol
sz016 pénziigyi beszamolo (mérleg) elfogadasara vonatkozé javaslata nélkiil érvényesen nem
hatarozhat.

Az ellendrzo bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése és vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé,

b) vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdé szervet az ellenérzé bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 0ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara az ellenérz6 bizottsag is jogosult. Ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, az ellenérzo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

Az 5.4.1. pontban meghatarozottakon til nem lehet az ellendrzd bizottsag tagja, aki

a) az elnokség vagy az ligyvezetd titkarsag elnoke vagy tagja,

b) a szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szovetség altal tagjanak a tagsagi viszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A kozhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megel6zé két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek
jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az Ellendrzé Bizottsag-i tagok az ellenorzési kotelezettségiik elmulasztasdaval vagy
nem megfelelo teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

A szivetség szervezetei:

Ugyvezetd titkarsag (7-11 £0)

— fétitkar

— foétitkarhelyettes(ek)

— az Elndkség altal megvalasztott tovabbi tagok.

Az ligyvezetd titkarsag — a fotitkar vezetésével — a két elndkségi iilés kozott, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel szervezi a szovetség tevékenységét. Gondoskodik a kozgytilés és
az elndkség hatarozatainak, a mindenkori jogszabalyoknak, az alapszabalynak betartasarol, a
testiileti tilések elokészitésérdl, illetve azok megtartasat megszervezi.

A titkdrsag nyilvantartast vezet a kozgytilés és az elndkség dontéseirdl, mely nyilvantartasbol
megallapithat6 azok tartalma, idopontja, hatalya, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzok
szamaranya.

Az ligyvezeto titkarsag nyilvantartast vezet a tagsagrol, ennek soran tudomasul veszi a kilépést
és a kilépo tagot torli a nyilvantartasbol.

Az ligyvezeto titkarsag sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik.
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5.5.4.

5.5.5.

5.6.
5.6.1.

5.7.
5.7.1.
5.7.2.

5.8.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.2.
6.2.1.
6.3.
6.3.1.

6.3.2.

Tagjai munkajukat a fétitkar altal meghatarozott munkamegosztasban végzik.

Hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben érdekelt. Nem mindsiil elonynek, a
kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A ko6zhasznt szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetl tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszni szervezetnél toltott be — annak
megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas
rendjérol szo6lo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A jelen rendelkezés mind az
lgyvezeto titkarsagra, mind az elndkség tagjaira, mind pedig a kozgytilésre érvényes.

Tertileti szervezetek

A szovetség kdzponti szerveink koordinacioja mellett sajat valasztott vezetoségiik
(elndk+titkar+harom-6t tag) iranyitasaval miikodik és az adott megyében, illetve telepiilésen
tevékenyked6 tagokbol all.

Tagozatok

A szovetségen beliil a gazdasag egyes szakagazatainak sajatos problémai irant érdekl6do
tagokbol alakulnak.

A tagozat vezetdségét — a fotitkar javaslata alapjan — a tagsag valasztja és az iligyvezetd
titkarsag erdsiti meg.

Bizottsagok
A kozgyllés, az elnokség vagy az tigyvezeto titkarsag hozza 1étre — allando vagy ideiglenes
jelleggel — egy-egy kiemeltebb téma kezelésére.

VI.
A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
Az elnok
Az elnok a szovetség torvényes képviseldje. Akadalyoztatasa esetén a fotitkar helyettesiti.

Feladatai:

— a szOvetség torvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,

— a kozgylilés és az elndkség iiléseinek vezetése,

- az alapszabaly és az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése,
— aszovetség kiilso kapcsolatainak fejlesztése, szélesitése;

— dont a fotitkar anyagi-erkolcsi elismerésérdl.

A mindenkori elndk neve és lakcim szerinti elérhetdsége az alapszabaly mellékleteként
szerepel.

Az elnokhelyettes(ek
Az elnokhelyettes(ek) az elndk megbizasabol ellatja(k) a ra(juk) bizott feladatokat és
hataskort, az elndki hataskor keretében.

A fétitkar
A fotitkar a szovetség torvényes képviseldje, akit akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt
fotitkarhelyettes helyettesit. Felelos a szovetség tigyviteléért és gazdalkodasaért.

Feladatai:

— az ligyvezeto6i feladatok ellatasa,

— feliigyelet a szervezetek tevékenysége felett,

— a hataskorébe utalt éves tervek megvalositasanak és az eldirasok betartasanak ellendrzése,

12



6.3.3.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

— a kozgytilések és az elndkségi lilések irasos anyagainak elokészitése, jegyzokonyvvezetés,
valasztas megszervezése,

— a szovetség lgyvitelének szabalyszer(i szervezése, ennek keretében a levelezés és az
adatszolgaltatas iranyitasa,

— a tagnyilvantartas pontos vezetése,

— a tagfelvételi tigyek el6készitése,

— tevékenységérdl beszamol az elnokségnek;

— dont a szervezetek vezetdinek anyagi-erkolcsi elismerésérol.

Hataskorében

— az elnokség tlilésein javaslattételi és szavazati joga van,

— ellatja a szovetség képviseletét,

— a szovetség neveben szerzédéseket kot,

— az elndk, illetve a tarselnok(6k) akadalyoztatasa esetén annak hataskorében jar el,

— 0nallo alairasi és utalvanyozasi jogot gyakorol, beleértve a bankszamla feletti rendelkezést,
— a munkaviszonyban all6 szovetségi alkalmazottak felett a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

A f6titkarhelyettes(ek)
A fotitkar megbizasabol — annak akadalyoztatasa esetén — gyakoroljak a fotitkari jogkoroket.

Feladatai:

- A fotitkar megbizasa alapjan képviselik a Szovetséget a partnerszervezetek felé,

- szervezik és ellendrzik az Elnokség és a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat,

- koordinaljak — konkrét feladatként — a tagozatok, a teriileti szervek tevékenységét

— A szovetség milkodésével Osszefliggd szakmai, gazdalkodasi €s pénziigyi feladatok — a
fétitkar kozvetlen iranyitasa és ellenrzése melletti — ellatasa,

- aszovetség munkatervének dsszeallitasahoz javaslatok elokészitése,

— a fotitkar szamara koltségvetési javaslatok elokészitése,

— pénziigyi beszamolo és kozhasznlisagi melléklettervezetének a fotitkar szamara megtorténd
elékészitése,

— kozremlkodés a szovetség pénz- és eszkdzgazdalkodasaban, valamint a szdvetség
vagyonanak megovasaban €s gyarapitasaban,

— kozremiikodés a szovetség szamviteli, igyviteli, bizonylati rendszerének megszervezésében
és az elGirasok betartasaban,

— a fotitkar altal jovahagyott tevékenységi korben — esetenként engedélyezett - alairasi joga
van.

Alairasi jog:

A szdvetség dokumentumait az elndk és a fotitkar alairasa hitelesiti. Az Elnok tavollétében
valamennyi szévetségi irat és dokumentum alairasara a Fétitkar teljes jogkdrben jogosult.

A szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez minden esetben a szdvetség fotitkaranak,
vagy altala két alairasi joggal felruhazott személynek az egyiittes alairasa sziikséges.

VII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A szOvetség vagyona a 2.4. pontban meghatarozott bevételekbdl, igy kiillondsen tagdijakbol,
magan- €s jogi személyek felajanlasaibol képzodik. A felajanlasok elfogadasarol a fotitkar
dont.

A szOvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt tevékenységére kell
forditania.

A szOvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhaszna tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem
vehet fel, az allamhaztartas alrendszereit6l kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabdly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény, a tovabba a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol szolo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE-T
(Gazdalkodasi Tudomanyos Tarsasag jogeldd néven) a Févarosi Birdsag 1992-ben 4731.
sorszam alatt a tdrsadalmi szervezetek nyilvantartasiba vette.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szovetség 2014. mdjus 27.

napjan tartott kozgytilése elfogadta.

Budapest, 2014. majus 27.

Dr. Toth Janos
fotitkar

ALAPSZABALY MELLEKLETE

A Gazdalkodasi és Tudomanyos Térsasagok Szovetségének elndke 2011. november 22-t6l:

VALENTA LASZLO
1012 Budapest, Logodi u. 22-24.sz.

Ellenjegyzem azzal, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. mdjus 27.

Dr. Soés Tibor iigyvéd
1281 Budapest, Pf.70.
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