_ A GTTSZ Alapszabilya

GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS
TARSASAGOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

az 1992-ben megalakult Gazdéalkodasi és Tudomanyos Téarsasagok Szovetsége 2014.
november 19. napjdn meghozott kdzgytilési dontéseivel egységes szerkezetbe foglalt szovege,
a valtozdsok dolt betiikkel jelezve. A mddositasok részben a 2011. évi CLXXV. tv., részben
az Uj Ptk., a 2013. évi V. tv. miatt véltak - a kozgytilés dontései alapjan — sziikségessé és a
Szovetség tevékenységét a 2013. évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) bek. alapjan miikodését
tovabbfolytatja.



I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE az uj Polgdri
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény, kiilondsen annak a 3:63-3:87. §-ai alapjan,
tovdbbd az egyesiilési jogrdl, a kiozhaszni jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
miikédésérdl és timogatisdrol szolé 2011. évi CLXXV. tv. hatdlyos rendelkezéseinek
megfelelGen, olyan EGYESULET, amely az aldbbiak szerinti jogi személyiséggel
rendelkezik, kozhasznii szervezetnek mindsiil és, kizhaszni tevékenység kifejtésére létrejott,
miikodo civil szervezet.

1.1.

1.2.

Neve: GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE
Roviditve: GTTSZ

Angolul: The Federation of Management and Scientific Associations

Németiil: Verband der Wirtschaftsgesellschaften und der
Wissenschaftlichen Gesellschaften

Francidul: Fédération des associations scientifiques et de gestion économique
Oroszul: Coro3 Dxonomuuecknx 1 Hayunbix O0mects

Székhelye: 1012 Budapest, Logodi u. 22-24.sz.

Miikodési

teriilete: Magyarorszag

Alapitas éve: 1992

Képviselete: A szovetséget az elnok, a fotitkar, akadilyoztatdsuk esetén az
elndkhelyettesek és a fotitkarhelyettesek képviselik.

Jellege: A szovetség a vallalkozas, a gazdasag, a gazdalkodas (ipar, pénzmiivelet,
kereskedelem, szolgaltatds, kozhivatal) teriiletein tevékenykedd kozgazdasagi, pénziigyi,
gazdasigi, miszaki szakemberek, szervezetek (cégek, vallalatok, &nkormanyzatok)
onkorméanyzati elven miikdd6, orszagos hataskorii — partoktdl fiiggetlen, non-profit —
tudomanyos, szakmai, érdekfeltard, érdekképviseleti és érdekegyeztetési kozhasznl
tarsadalmi szervezete.

Konzultativ és koordinald szerepet vallal olyan 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd
egyesiiletek (szervezetek) kozott, amelyek jellege, tevékenysége, céljai egészben, vagy

részben megegyeznek a szovetség céljaival.

A szdvetség kdzvetlen politikai, igy partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete



1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, s t6liik anyagi tamogatdst nem
is fogad el, az Eurépa Parlamenti, az orszaggyilési képviseldi tovabba a megyei, fovarosi és
helyi 6nkorményzati valasztason jeloltet nem allit.

A szovetség jogi személy.

A szovetség illetékes vezetd testiiletének dontése alapjan mas tarsadalmi szervezetnek is tagja
lehet.

A szbvetség pecsétje:

Korbélyegzd; koroldalakban felirt szoveg:
Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége, Budapest

II.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A szovetség célja
— A gazdasig és a tudomany élénkitése, fejlesztése érdekében az értékek termelésének,
védelmének (ipar, mezOgazdasag, szolgaltatas, kereskedelem, hon- és rendvédelem, oktatas,
allami vagyonkezelés, igazsigszolgaltatis) az innovacionak, a finanszirozasi problémak
megoldasdnak (bank, deviza, hitel, vam, add, biztositds) a tulajdonlasnak, az
informacidcserének és tijékoztatasnak, a munkahelyek megteremtésének eldsegitése.

- Szocialis tevékenység

- Tudomanyos tevékenység, kutatas.

- Ismeretterjesztés

- Oktatas.

- Kulturalis tevékenység.

- Kérmyezetvédelem.

- Az euroatlanti integracio eldsegitése.
A szovetség céljainak megvaldsitasa érdekében a tudomanyos tevékenység és kutatas, az
ismeretterjesztés, a kulturdlis tevékenység és az oktatds, valamint a kdrnyezetvédelem és az
energiapolitika teriiletén a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovdciorol szo6lé 2004. évi

CXXXIV. tv. 5.§-ban foglaltak és a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 6.§ (1) bek. a) pont alapjdn az aldbbi részletezés szerint,



— tamogatja a gazdasagi és a kutato, fejleszt6 tevékenység élénkitésére, fejlesztésére iranyuld
parlamenti, kormanyzati munkakat a kutatds-fejlesztésrél és a technoldgiai innovdciérdl sz6l6
2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (3) bek. alapjdn

— Uj jogszabalyok alkotasat kezdeményezi és azokra javaslatot tesz,

— véleményt nyilvanit gazdasdgi és tudoményos tevékenységet érintd, azt szabalyozé
torvénytervezetekrol, jogszabalyokrol és hatdsagi intézkedésekrdl, tagjai bevonasaval azok
széles korli megvitatasit megszervezi, a kutatds-fejlesztésrdl és a technolbgiai innovdciérdl
52016 2004. évi CXXXIV. tv. 5. (1) bek. a) pontja alapjdn,

— kezdeményezi egy olyan informéacios-tajékoztatd rendszer kialakitasat — és azt miikodteti, —,
amely lehetdvé teszi, hogy a gazdalkod6 szervezetek folyamatosan megismerjék a veliik
szemben tdmasztott hazai és nemzetkdzi kovetelményeket, jogszabalyokat, és igy idében
alkalmazkodhassanak az éallandéan valtozé koriilményekhez a kutatds-fejlesztésrél és a
technoldgiai innovdciérél szolé 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. f) és g) pontjai szerint;

— nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn szakmai, tudomanyos szervezetekkel kutatds-
Jejlesztésrdl és a technoldgiai innovdciordl szol6 2004. évi CXXXIV. tv. 5. (1) bek. d) é g2

pontja szerint,

— kilfoldi tagozatokat szervez, mikodtet, a kutatds-fejlesztésrél és a technoldgiai
innovdcidrdl szol6 2004. évi CXXXIV. tv. 5.8 (1) bek. d) é g) pontja szerint;

— rendszeresen kozvetiti a kiilfoldi és hazai, e témakorben 4altalanosan hasznosithato
tapasztalatokat, kiilonds tekintette]l az euroatlanti integracié elSsegitésére a kutatds-
Jejlesztésrdl és a technoldgiai innovdciordl sz616 2004. évi CXXXIV. tv. 5. $ (1) bek. d) pont

alapjan;

— szakmai, tudomanyos eldadasokat, kiallitasokat, vitakat, tanfolyamokat, rendezvényeket
(konferenciakat), dsszejoveteleket, tanulmanyutakat szervez,

— vallalkozasi, szakértdi tevékenységet végez,
— bizottsdgokat szervez gazdasagi, tudomanyos és miiszaki feladatok hatékony megoldasara,

— tagozati és egyéni tagjai kdzremiikodésével tanulmanyokat készit és kutatési tevékenységet
végez,

— kutatasi, fejlesztési témékra javaslatot tesz,

—egyéni és jogi tagjainak érdekében — a jogi keretek adta lehetéségen beliil — eljar, munkahoz
jutasukat elsegiti,

— alapitvanyokat, dijakat, és emlékérmeket 1étesit, személyi javaslatot tesz méas szervezetek és
szervek szdmara,

—a személyi kapesolatok, az informécidcsere tamogataséra klubot mikodtet,



— lehetdvé teszi azoknak a szakembereknek a részvételét is a rendezvényeken, akiknek nincs
lehet6ségiik a magas részvételi dijakkal jaro, exkluziv rendezvényeken vald részvételre,

— a gazdasag fejlesztése érdekében a torvényhozo, kormanyzati és tarsadalmi er6kkel partneri
kapcsolatra torekszik a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
6.§ (1) bek. a) pont alapjdn,

- eldaddssorozatot szervez ,, Hogyan tovdabb az Eurdpai Unioban” cimmel az dllami
irdnyitdsban dolgozo tisztségviselok, a tudomdnyos élet és a gyakorlatban dolgozo
vallalatvezetdk eldaddsaira épitve, nagy nyilvanossdgot biztositva és archivdlva az ott
elhangzott f6bb gondolatokat,

— a tagok informdldsa érdekében honlapot mikodtet, illetve id6szakonként
“Hirlevelet” ad ki.

A GTTSz kozhasznu tevékenységeinek jogszabdlyi hdttere:
- Magyarorszag Alaptérvénye: minden tevékenység sordn,
Kutatds-fejlesztés és innovdcio:
o A kutatds-fejlesztésrol és a technoldgiai innovdciordl szolo 2004. évi CXXXTV.
szamii torvény 30. §: ,, A kutatds-fejlesztés és a technoldégiai innovdcio tdarsadalmi
megitélésének, elfogadottsdgdnak és megbecsiilésének javitdsa, valamint a
természettudomdnyos és miiszaki palydk vonzerejének novelése érdekében tamogatni
kell
a) a kutatds-fejlesztési és technoldgiai innovdcios tevékenysédrol, annak
eredményeirdl sz0l0 ismeretterjesztd, népszeriisitd, azok elényds hatdsait és
esetleges kockdzatait feltdro tevékenységet, a tévés nézetek elleni kiizdelmet, a
tdrsadalmi ellendrzést elGsegitd forumokat;

b) a tehetségkutatdst és a tehetséggondozast;

¢) a kutatdsetikai kédex kidolgozdsdt;

d) a kutatds-fejlesztés és a technologiai innovdcio, valamint a tarsadalom mds
szerepldi kozotti parbeszéd erdsitését.”

Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlodés, energiapolitika:

e A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIII. torvény 1. §

(1)-(2) bek:

wl. § (1) A torvény célja az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatdnak
kialakitdsa, a kérnyezet egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas
szinti, Osszehangolt védelme, a fenntarthato fejlédés biztositdsa.

(2) A torvény a kiszdmithatdsdg és a méltdnyos teherviselés elve szerint megfeleld
kereteket teremt az egészséges kornyezethez valé alkotmdnyos jogok érvényesitésére
és eldsegiti

a) a kirnyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csokkentését,
kdrosoddsdanak megeldzését, a karosodott kérnyezet javitdsdt, helyredllitdsdt,



b) az emberi egészség védelmét, az életminlség kornyezeti feltételeinek javitdsat;

c) a természeti erdforrdsok megdrzését, fenntartdsdt, az azokkal valo ésszerii

takarékos és az erdforrdsok megijuldsdt biztosité gazdalkoddst;

d) az dllam mds feladatainak a kornyezetvédelem kivetelményeivel valé osszhangjat;

e) a nemzetkozi kornyezetvédelmi egyiittmiikidést,

J) a lakossdg kezdeményezését és részvételét a kornyezet védelmére irdnyulé

tevékenységben, igy kiilonosen a kirnyezet dllapotdnak feltdrdsdaban,

megismerésében, az dllami szerveknek és az énkormdnyzatoknak a kérnyezet

védelmével dsszefiiggd feladatai elldtdsdban;

g) a gazdasdg miikodésének, a tarsadalmi, gazdasdgi fejlédésnek a kérnyezeti

kovetelményekkel vald ésszehangoldsdt;

h) a kbrnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitdsdt, illetve fejlesztését;

i) a kbrnyezet védelmét, megdrzését szolgdld kozigazgatds kialakitdsdt, illetve

fejlesztését.”

Tovabba:

- avillamos energidrdl sz6l6 2007. évi LXXXVI. térvény 1.§ e) pontja, a
megujulo energia elldtds sziikségességérdl rendelkezd 9.§ és a felhaszndlok
és védendd fogyasztokrdl szl 56.3. alapjdn,

- a szocidlis kozmiiszolgdltatds kialakitdsdrol sz6l6 2013. évi XXIV. torvény,
benne a villamos energia és a foldgdzelldtdsrol szol6 torvények valamint az
épitésiigyi jogszabdlyok mddositdsai

Kulturdlis orokségvédelem:

A kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. szamu toérvény 6. §: ,,4
kulturdlis orokség védelmének dsszehangoldsdt és irdnyitdsdt, dgazati szakmai
Jeliigyeletét a kultiirdeért felelSs miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ldtja el. E
Jeladatkorében iranyitja a kulturdlis drokségvédelmi hatésdgot (a tovabbiakban:
hatdsdg), szakfeliigyelGi és mds szakmai testiileteket miikodtet.”’

Myiiemlék és ipari orokség védelem:

Alaptérvény XXVI. Cikk: ,, Az dllam - a mitkidésének hatékonysdga, a
kizszolgdltatdsok szinvonaldnak emelése, a koziigyek jobb dtldthatésdga és az
esélyegyenldség elémozditdsa érdekében - torekszik az vj miiszaki megolddsoknak és a
tudomdny eredményeinek az alkalmazdsdra.”

Oktatds:

A nemzeti kiznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. Torvény 1. § (1) , Nevelés-oktatds
eszkozeivel a tdrsadalmi leszakadds megakaddlyozdsa és a tehetséggondozds”

A szakképzésrdl sz6l6 2011, évi CLXXXVIL Térvény 6. § (1) ,, Az dllam dltal elismert
szakképesitéseket az OKJ tartalmazza”

A Nemzeti felsooktatdsrdl szolo 2011. évi CCIV. Tirvény 3. § (4) ,, A felsboktatdsi
intézmények... vehetnek részt felndttképzésben.

Kulturdlis orokségvédelem:
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e A kulturalis orokség védelmérol szolé 2001. évi LXIV. szamu torvény 6. §: ,,4
kulturdlis orokség védelmének oOsszehangoldsdat és irdnyitdsdt, dgazati szakmai
feliigyeletét a kulturdért felelGs miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) ldtja el. E
feladatkorében irdnyitia a kulturdlis orokségvédelmi hatosdgot (a tovabbiakban:
hatésag), szakfeliigyelGi és mds szakmai testiileteket miikodtet.”

Miiemlék és ipari orokség védelem:

e Alaptorvény XXVI. Cikk: ,Az dllam - a miikodésének hatékonysdaga, a
kozszolgdltatdsok szinvonaldnak emelése, a koziigyek jobb dtldthatésdga és az
esélyegyenldség elomozditasa érdekében - torekszik az uj miiszaki megolddsoknak és a
tudomdny eredményeinek az alkalmazdsdra.”

Hon- és rendvédelem:

- 2011. évi CXIIL térvény a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetG intézkedésekrdl, kiilondsen annak 1.§-dban eldirt
feladatok teljesitésében,

- 1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrdl, kiilondsen annak 1.§ (2) és (3)
bekezdéseiben a renddrség szdmdra eldirt partmeri, egyiittmiikodési feladatainak
teljesitésében.

Az euroatlanti integrdcio eldsegitése

- az Eurdpai Unidrdl szolo szerzédés és az Eurdpai Kozdsséget létrehozo szerz6dés
mddositdsdardél sz6l6 lisszaboni szerzddés kihirdetésérdl szolo 2007. évi CLXVIIL
torvény, annak intézményi, gazdasdgi és szocidlis elSirdsainak értelmezése,
népszerisitése és/vagy kritikai értékelése.

Az egyesiiletként miikods Szovetség a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjdn elldtott dllami
és onkormdnyzati feladatai elldtdsdra tagjaibdl tagozatokat szervez, amelyek munkdjukat a
teljes nyilvanossdag biztositdsa mellett végzik. Az dllami és onkormdnyzati szervek hatdskorébe
tartozé feladatok kozos elldtdsa érdekében pedig ezen szervekkel ,, Egyiittmitkodési
megdllapodds "-okat kot.

Vallalkozik azonos profili tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikddés utjan a

gazdasagpolitikai célokkal, feladatokkal kapcsolatos, egységes allaspont kialakitaséara, az azzal
kapcsolatos koordindciora, az ilyen jellegii tevékenységek integralasara.

A szovetség céljait a jogi €s egyéni tagok részvételével, bizottsagok, tagozatok, teriileti,
megyei és helyi szervezetek, bevont kiilsd szakértdk és partnerszervezetek munkaja révén
valdsitja meg.

A miikédéshez sziikséges anyagi forrasokat bevételeibol biztositja mely bevételek — tagdij
tamogatasok, kdzhasznu, vallalkozdi valamint egyéb cél szerinti tevékenységbdl szarmazd

bevételek. Az anyagi forrasok megszerzését a szovetség érdekeltségi alapon is biztositja,
melynek konkrét mértékérdl a fotitkar dont.

Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabaly
2.1. pontjaban meghatarozott tevékenységére forditja.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A szbvetség 2.2. pontban meghatarozott tevékenységeit gy folytatja, hogy korlatozas nélkiil
lehetévé teszi azt, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviil barki mas is részesiilhessen.

IIL.
AZ EGYESULETKENT MUKODO SZOVETSEG TAGSAGA

A szbvetség az onkéntesség elvén alapszik.

Az egyesiiletként miik6do6 szovetség tagjai lehetnek:
— jogi személyek (gazdasagi tarsasagok, egyesiiletek, szakmai és civil szervezetek stb.) és jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tdrsasdagok.

A szbvetségnek partold tagja lehet az a természetes személy, aki
—a 18. €letévet betoltotte és valamilyen szakiranyt képzésben részesiil(t),
— a szdvetség alapszabalyat magara nézve kételezOnek elismeri,
— a szovetség céljait magdénak érzi, azok megvaldsitasdt erkilesi és anyagi segitséggel
tdmogatni kivdanja, és ebbéli szdndékdt kinyilvdnitia
—rendszeresen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének.
A szdvetség partold tagja lehet jogi személy is, amennyiben a fenti kitételeknek eleget tesz.

A szbvetségnek az a jogi személy lehet tagja, amely
—elfogadja a szovetség alapszabalyat és céljait,
—rendszeresen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének.

A szdvetség partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a szovetség céljait
magaénak érzi, azok megvaldsitasat erkolesi és anyagi segitséggel tamogatni kivanja és ebbéli
szandékat kinyilvanitja.

Tagsagi viszony létesitése, tag felvétele és nyilvantartdsa a szovetség tigyvezeté titkarsaganak
dontése alapjan torténik.

A tagsag megszilinik:

— az egyéni tag halalaval,

—a jogi tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

—kilépéssel, a kilépést koveto év els6 napjaval,

—kizéréssal, ha a tag magatartasaval a szovetség alapszabalyat megsérti,

— torléssel, ha a tag 1 éven keresztiil 6nhibajabol — felszdlitas ellenére — nem teljesiti
tagdijfizetési kotelezettségét,

— a szovetség megsziinésével.

A tag kizarasrol a kozgyiilés mindsitett szotobbséges hatarozataval dont, irdsba foglalt és
indokoldssal elldtott dontéssel, amely tartalmazza a kizdrds alapjaul szolgdlé tényeket,
bizonyitékokat és a jogorvoslati lehetdségrdl szolo tdjékoztatdst is.

A kozgyiilés kizarasi eljarast folytat le barmelyik tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a
taggal szemben abban az esetben, ha a tag jogszabalyt, egyesiileti alapszabdlyt vagy kozgyiilési
hatdrozatot sulyosan vagy ismételten sérté magatartdst tanusit.



IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1. A szbvetség tagjainak jogai:
—részvétel a szovetség tevékenységében,
—részvétel a kozgytilésen és a szivetség egyéb rendezvényein,
— szavazati jog,
— valasztds és valaszhatosdg joga a szdvetség szerveibe (tisztségre csak nagykoru
maganszemély valaszthatd)
— javaslattételi jog,
—tajékozddas joga,
— iratbetekintési jog,
— a szOvetség céljai és feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasanak kezdeményezése,
— a szovetség barmely szervének alapszabalyat vagy torvénysértd hatdrozatit az elndkség €s
kozvetleniil a birosag el6tt megtamadhatja.

A jogi tagok tagsagi jogaikat képviseloik titjan gyakoroljak.

4.2. A szdvetség tagjainak kotelezettségei:
- eleget tenni az Alapszabdlyban meghatdrozott kételességeinek;
- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak megvaldsitasdt;
— az alapszabaly és a valasztott szervek hatdrozatainak betartasa,
— a tagsagi dij befizetése,
— a szOvetség munkajaban vald részvétel,
— a szdvetség tekintélye és belso fegyelme feletti orkodés,
— a szakmai hivatastudat és az dsszetartozas szellemének apolasa,
— szovetség szellemi és anyagi gyarapitasa, kozremiikodés a tagsagi kor bovitésében.

A jogi személy tagok kotelezettségeiket bejegyzett képviselok Gitjan gyakoroljak.

4.3. Az egyéni tagok tagsagi dijat, illetve a jogi tagok altal fizetendd tagsagi dij mértékét az
elnokség javaslatdra a kozgyiilés llapitja meg. Tagsagi dijat évente kell fizetni.

V.
A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEI

5.1.1. A szdvetség testiiletei
—kozgytilés
— elnokség
— ellenérzd bizottsag

5.1.2.A szbvetség szervezetei:
— ligyvezetd titkarsag
— teriileti szervezetek
— tagozatok
— bizottsagok



S.1.3 A szovetség vezetd- és testiileti szerveinek iilései nyilvanosak. E szervek dontéseikrdl,

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

hatérozataikrol, miikodésiikrdl és beszamoldikrdl a szovetség honlapjan, illetve az 4ltala
kiadott “Hirlevél”-ben tajékoztatjak az érintetteket.

A szovetség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintés
lehet6vé tételér8l az elnok és a fotitkar koteles gondoskodni az iratbetekintési igény
bejelentésétdl szamitott lehetd legrovidebb id6n, de legfeljebb harminc napon beliil.

A szbvetség szolgaltatasairol ugyancsak a honlapjan, illetve az altala kiadott “Hirlevél”-ben,
illetve  propaganda-anyagok kiadasival tdjékoztatja az érintetteket azzal, hogy
szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A kozgyiilés
A kdzgyllés a szovetség legfébb képviseleti és dontéshozd szerve, amely a tagok

Osszességebol all.

A szbvetség kozgylilését sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal &ssze kell hivni.

Ezenkiviil sziikséges dsszehivni az elndkség, vagy ez ellenbrzé bizottsag kezdeményezésére, tovabba a
tagsag egyharmadénak a konkrét cél megjeldlésével biré kérésére, valamint akkor, ha azt a torvényi
feliigyeletet ellato tigyészség kezdeményezi, illetve az illetékes birosag elrendeli.

A kozgyiilést a vezetd tisztségviseld irasbeli meghivoval és a targysorozat feltiintetésével — legalabb
15 nappal megeldz8en — hivja 6ssze az egyesiilet székhelyére, ami tartalmazza a jogi személy nevét
és székhelyét; az iilés idejének és helyszinének megjelélését; az iilés napirendjét a szavazék
dllaspontjanak kialakitdsihoz kelld részletességgel.

5.2.3.

5.2.5.

5.2.6.

S.2.7.

A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazésra jogosult tagok 50%-a + 1 5 jelen
van.

A kozgyiilés hatérozatait nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza (50% + 1£3).
Nyilt (nem titkos) szavazds utjan minésitett tSbbség (a jelenlévé tagok 3/4 -e) sziikséges
viszont az alapszabély elfogaddsihoz, moédositdséhoz, az 1.4. pont alatti dontéshez, a
szovetség mas egyesiilettel vald egyesiilésének, valamint feloszlisanak kimondasahoz, az
elndkség megvalasztasdhoz és visszahivasahoz, valamint az egyesiilet céljdnak médositdsdhoz
és az egyesiilet megsziinésérdl sz6lo dontéshez. (Titkos szavazast akkor kell tartani, ha a
hatéarozatképes kozgyiilésen jelenlévd tagok legalabb 50%-a azt kéri.)

Ha a szabélyszerlen Osszehivott kozgyiilésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban, 15 napon beliil ugyanazzal a targysorozattal tjabb
kozgyilést kell 5sszehivni.

Az 1jbol 8sszehivott kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben, a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a fentiekrdl a tagokat a meghivoban mar elbre
tajékoztattak.

A kozgyiilés iilései nyilvanosak.

A kdzgyiilésen az egyéni tagok személyesen, a jogi tagok képviseldjiik (megbizottjuk) Gtjan

vesznek részt és szavaznak. Nem szavazhat az, akit a hatdrozat kotelezettség vagy
Jfeleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta elényben részesit; akivel
a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni; aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell
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5.2.8.

5.2.9,

5.2.10.

5.3.

inditani; akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitéja; aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson
alapulé kapcsolatban dll; vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilés levezetésére a tagok levezetd elndkiét és szavazatszamldlokat, valamint
Jegyzbkonyvvezetdt és hitelesitdket vdlasztanak egyszerii szotobbséggel, amely szavazdsra a
[fotitkdr kéri fel a kozgyiilést. A kozgyiilésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a fotitkar,
valamint a kozgyiilésen megvdlasztott jegyzékomyvvezeté és a két egyesiileti tag, mint
hitelesitok irnak ala.

A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik, figyelemmel az 5.2.5. pont szerinti szavazati
aranyokra

— a szOvetség alapszabalyanak elfogaddsa és mddositésa,

— az elndkség éves beszdmoldjanak és ezzel egyidejiileg eldterjesztett kozhasznlisagi
jelentésének elfogadasa,

— az elndknek, az elndkhelyes(ek)nek, a fétitkarnak, a fotitkarhelyetteseknek és az ellendrzd
bizottsag elndkének €s tagjainak ot évre sz016 megvalasztasa, illetve visszahivasa,

— az éves tevékenységrol szold kézhaszniisagi melléklet és mérleg elfogadasa,

— a szovetség tevékenységének atfogo értékelése,

— palyadijak, alapitvanyok létrehozasa,

— a felszamolas soran meglévd vagyon sorsarol valo dontés,

— befektetési szabalyzat és egyéb miikodési szabalyzatok elfogadasa,

— a szOvetség mas tarsadalmi szervezetekkel valé egyesiilésének Ggyszintén feloszlasanak
kimondésa.

Az elnokség a kozgyillés hatdrozatait kiézzéteszi a hatdrozatok komyvében és minden tag
szamdra elérhetd médon, az egyesiilet székhelyén tdrolja. A hatdrozatok kényve tartalmazza a
kozgyiilés dontéseinek tartalmdt, iddpontjat és hatdlydt, illetve a dontést tamogatdk és
ellenz6k szamardnycdt és személyét.

Az elndkség

5.3:1. Az elndkség sszetétele (5-9 £6)

—elnok
— elndkhelyettes(ek)
— fétitkar.

5.3.2. Az elnskség feladat- €s hataskore

Az elnokség feladatkdrében:

— gondoskodik a k6zgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, a jogszerii miikddésrol,
— Osszehivija a kozgyiilést,

— jovahagyja,a szervezeti és miikodési szabalyzatot,

— a két kozgylilés kozott dsszefogja a szévetség tevékenységét,

—  biztositja a szovetség torvényes alapszabalyszerii mikodését,

Az elnokség hataskorében:

— bizottsagokat, tagozatokat, teriileti szervezeteket hozhat 1étre és sziintethet meg, vezetdségét
megerositi,
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— a szOvetség nevében szerz6déseket, megallapodasokat kothet,
— a szdvetség munkatervét és tigyrendjét jovahagyja,
- javaslatot tesz a fStitkarhelyettesek személyére

5.3.3. Az elnokség mikddése:
— Az elndkség iléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik, s legaldbb négy iilést tart
évente, melyeket az elndk, tavollétében a fotitkar vezet.
— Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a levezetd elnoki feladatot ell4td
hitelesit.
— Az elnSkség dontéseit szavazassal hozza meg, szavazategyenléség esetén i) szavazdst kell
tartani. Ismételt szavazategyenldség esetén nem sziiletik dontés.
— Az elnokség iléseit az elndk vagy kérésére, illetve az elnsk tavollétében a fotitkar hivja
Ossze az elndkség tagjai részére az iilést megeldzden 15 nappal korabban kikiildott, napirendi
pontokat feltiintetd meghivo megkiildésével.
— Az elnokség iilései nyilvanosak
— Az elndkség illése akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség szavazasra jogosult tagjainak
50%-a + 1 f6 jelen van.
- a hatdrozathozatal a hatdrozatképes elndkségi iilésen megjelentek egyszer(i
szavazattobbségével, nyilt szavazisban torténik és annak eredményét mindenkor rogziteni
kell az iilésr6] késziilt jegyzOkdnyvben.

3.3.4. Az Elnikség tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviseldi.

5.3.5. Vezetd tisziségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek a cselekvéképességét a tevékenység
elldtdsdhoz sziikséges kirben nem korldtozidk, jogi személy esetén pedig meg kell Jjelolni a nevében
eljard természetes személyt. A vezetd tisztségviseld feladatdt személyesen koteles elldtni. Nem lehet
vezetd tisziségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dG hdtrdnyos kovetkezmények aldl nem
mentestilt.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelilt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGie nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet tisztségviseld

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

A kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd hdrom évig nem lehet mds kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznii szervezet vezets tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1gy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgndl nyilvantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg jelentds Osszegii adohidnyt tdrt fel,

c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrast helyettesitd birsdagot szabott ki,

d) amelynek adészdmdt az dllami add- és vimhatésdg az adézds rendjérél szolo torvény szerint
Selfiiggesztette vagy torolte.

S4. Az Ellen6rzd Bizottsag
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S5.4.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokbdl és két tagbdl all. Az Ellendrzé Bizottsdg tagja az a

5.4.2.

5.4.3.

nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kdrben
nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellenorz6 Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozo kizdrd ok dll fenn, tovdbbd aki vagy akinek a hozzdtartozéja a jogi
személy vezetl tisztségviseldje. Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai az Ellendrzd Bizottsdg
munkdjdban személyesen kotelesek részt venni. Az Ellendrzé Bizottsag tagjai a
Szovetség vezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatéak. Az Ellendrzé
Bizottsdgi tagsdgi jogviszony az elfogadassal jon létre.

Az Ellenbrz6 Bizottsdg folyamatosan gondoskodik a szovetség gazdalkodasanak
ellen6érzésérédl, azzal a feladattal, hogy a Szévetség elnékét és fétitkdrat, valamint az
Eindkséget és mds tisztségviselbket a jogi személyként miikédé Szévetség érdekeinek
megovdsa céljabdl ellenérizze.

Az Ellendrzé Bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezell tisztségviseldi megbizatds
megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellenorzé
Bizottsdagi tag lemondo nyilatkozatadt a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

Az Ellendrzé Bizottsdg koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriilé
eldterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

Az Ellendrzé Bizottsdg a Szovetség irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztdrdt, értékpapir- és drudllomdnyadt, valamint
szerzédéseit megvizsgdlhatia és szakértével megvizsgaltathatja. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szovetség munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. Elnoke és tagjai nem lehetnek egyuttal a Szovetség elnokségi tagjai is. A

Bizottsag Elndke és tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szovetség elnokségi iilésein.

Az ellenérzé bizottsagot a kozgyilés ot évre valasztja meg. Az FEllenérzé Bizottsag
hatarozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Hatdrozatait 2/3-os tobbséggel nyilt
szavazassal, zart iilésben hozza meg.

Az Ellenérzé Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, melyben rendelkezik arrdl, hogyan
vizsgdlja és ellendrzi a Szovetség gazdasagi ligyeit, pénzgazdalkodasat, melynek
eredményérol az évi rendes kdzgyiilésen beszamol.

- Koteles az intézkedésre jogosult Kozgyiilést tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a szovetség mikodése soran olyan
jogszabalysértés  vagy mulasztds  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgyiilés
dontését teszi sziikségessé, illetve ha a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd
tény meriilt fel.

A kozgyiilést az Ellenérz6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil — az Egyesiilet Elnokének 6ssze kell hivnia. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv Osszehivasara az Ellenérz6 Bizottsag onalldan is jogosult.
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S.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzd Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd, illetékes ligyészi szervet.

A kozgyiilés az ellendrzé bizottsagnak a kozhasznusagi melléklet és az éves gazdalkodasrol
sz6l6 pénziigyi beszamold (mérleg) elfogadasara vonatkozé javaslata nélkiil érvényesen nem
hatarozhat.

Az ellendrzd bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetese és vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéseét
teszi sziikségessé,

b) vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrz6 bizottsdg inditvdnydra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil — ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara az ellendrzé bizottsag is jogosult. Ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, az ellendrzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

Az 5.4.1. pontban meghatdrozottakon til nem lehet az ellendrzo bizottsag tagja, aki

a) az elnokség vagy az ligyvezetd titkarsag elndke vagy tagja,

b) a szovetséggel a megbizatdsan kiviili més tevékenység Kkifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a sz6vetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szovetség altal tagjanak a tagsdgi viszony alapjan
nytjtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megsziintét kdvetd hdrom évig nem lehet mds kézhaszni szervezet
vezetl tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezeld
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg 1gy, hogy az dllami ado- és vamhatésdgndl nyilvantartott
ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds sszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamdt az dllami ado- és vamhatosdg az addzds rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.
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S.5.
5.5:1.

5:8:2e

55,3,

5.5.4.

5.5.5.

5.6.
5.6.1.

Az Ellendrz6 Bizottsdgi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Szivetségnek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valé felelésség szabdlyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

A szivetség szervezetei:

Ugyvezetd titkarsag (7-11 £6)

— fotitkar

— fétitkarhelyettes(ek)

— az Elndkség altal megvalasztott tovabbi tagok.

Az ligyvezetd titkarsag — a fotitkar vezetésével — a két elnokségi iilés kozott, utdlagos
beszamolasi kotelezettséggel szervezi a szdvetség tevékenységét. Gondoskodik a kozgylilés és
az elnokség hatirozatainak, a mindenkori jogszabalyoknak, az alapszabalynak betartasarol, a
testiileti iilések elokészitésérol, illetve azok megtartasat megszervezi.

A titkarsag nyilvantartast vezet a kozgyiilés és az elndkség dontéseirdl, mely nyilvantartasbol
megallapithaté azok tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést timogatdk és ellenzok
szamaranya.

Az ligyvezetd titkarsag nyilvantartast vezet a tagsagrol, ennek sordn tudomésul veszi a kilépést
és a kilépd tagot torli a nyilvantartasbol.

Az iigyvezetd titkarsag sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik.
Tagjai munkajukat a fotitkar altal meghatarozott munkamegosztasban végzik.

Hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja,
élettarsa a hatrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben érdekelt. Nem mindsiil eldnynek, a
kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznii szervezet megszimtét kovetd hdrom évig nem lehet mds kidzhaszni szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzé két évben legaldabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szimt meg gy, hogy az dllami ado- és vamhatésdgnal nyilvantartott
ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg jelentGs dsszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezdrdst helyettesitd birsdagot szabott ki,

d) amelynek addészamdt az dllami ado- és vdmhatésdg az adézds rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Teriileti szervezetek

A szovetség kdzponti szerveink koordinacioja mellett sajat valasztott vezet6ségiik
(elndk+titkar+harom-ot tag) iranyitasaval miikodik és az adott megyében, illetve telepiilésen
tevékenyked6 tagokbol all.

15



3.7,
S.7.1.

S.7.2.

5.8.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.2.
6.2.1.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

Tagozatok
A szbvetségen beliil a gazdasag egyes szakagazatainak sajatos problémai irdnt érdekl5dd
tagokbol alakulnak.

A tagozat vezetOségét — a fétitkar javaslata alapjan — a tagsdg valasztja és az ligyvezetd
titkarsag erdsiti meg.

Bizottsagok
A kozgyllés, az elnokség vagy az iigyvezet titkarsag hozza 1étre — 4llandé vagy ideiglenes
Jelleggel — egy-egy kiemeltebb téma kezelésére.

VL
A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
Az elndk
Az elndk a szovetség torvényes képviseldje. Akadalyoztatisa esetén a fotitkar helyettesiti.

Feladatai:

— a szOvetség térvényes és alapszabalyszer(i miikodésének biztositasa,

— a kozgytilés és az elnokség iiléseinek vezetése,

- azalapszabily és az elnokségi hatérozatok végrehajtasanak ellendrzése,
— aszdvetség kiils6 kapcsolatainak fejlesztése, szélesitése;

— dont a fétitkar anyagi-erkolcesi elismerésérol.

A mindenkori elndk neve és lakcim szerinti elérhetdsége az alapszabaly mellékleteként
szerepel.

Az elndkhelyettes(ek
Az elndkhelyettes(ek) az elndk megbizasabdl ellatja(k) a ra(juk) bizott feladatokat és
hataskort, az elnski hataskor keretében.

A fotitkar
A fotitkar a szovetség torvényes képviseldje, akit akadalyoztatdsa esetén az altala kijelslt
fotitkarhelyettes helyettesit. Felelds a szovetség iigyviteléért és gazdalkodasaért.

Feladatai:

—az ligyvezetdi feladatok ellatasa,

— feliigyelet a szervezetek tevékenysége felett,

— a hataskorébe utalt éves tervek megvaldsitisanak €s az eldirasok betartasanak ellendrzése,

— a kozgytilések és az elndkségi iilések irdsos anyagainak el6készitése, jegyzbkdnyvvezetés,
valasztas megszervezése,

— a szOvetség ligyvitelének szabalyszerii szervezése, ennek keretében a levelezés és az
adatszolgaltatas iranyitasa,

— a tagnyilvantartas pontos vezetése,

— a tagfelvételi iigyek el6készitése,

— tevékenységérdl beszamol az elndkségnek;
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6.3.3.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.5.

L1

T2

— dont a szervezetek vezetdinek anyagi-erkolcesi elismerésérol.

Hataskorében

— az elnokség iilésein javaslattételi és szavazati joga van,

—ellatja a szovetség képviseletét,

— a szdvetség nevében szerzodéseket kot,

— az elndk, illetve a tarselnok(6k) akadalyoztatasa esetén annak hataskorében jar el,

— 6nallo alairasi és utalvanyozasi jogot gyakorol, beleértve a bankszamla feletti rendelkezést,
— a munkaviszonyban all6 szovetségi alkalmazottak felett a munkaltato6i jogkort gyakorolja.

A fétitkarhelyettes(ek)
A fotitkar megbizasabdl — annak akadalyoztatasa esetén — gyakoroljak a fotitkari jogkoroket.

Feladatai:

- A f6titkar megbizasa alapjan képviselik a Szovetséget a partnerszervezetek felé,
- szervezik és ellendrzik az Elnokség és a Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasat,

- koordinaljak — konkrét feladatként — a tagozatok, a teriileti szervek tevékenységét

— A szovetség milkodésével Osszefiiggd szakmai, gazdalkodési és pénziigyi feladatok — a
fotitkar kozvetlen iranyitasa és ellendrzése melletti — ellatasa,

- aszovetség munkatervének dsszeallitasahoz javaslatok eldkészitése,

— a f6titkar szamara koltségvetési javaslatok elokészitése,

— pénziigyi beszamold és kozhasznusagi melléklettervezetének a fotitkar szimara megtorténd
elokészitése,

— kozremiikodés a szovetség pénz- és eszkdzgazdalkodasaban, valamint a szdvetség
vagyonanak megdvasaban és gyarapitasaban,

— kdzremiikddés a szovetség szamviteli, iigyviteli, bizonylati rendszerének megszervezésében
és az eldirasok betartasaban,

— a fotitkar 4ltal jovahagyott tevékenységi korben — esetenként engedélyezett - aldirasi joga
van.

Alairasi jog:

A szovetség dokumentumait az elndk és a fotitkar alairdsa hitelesiti. Az Elndk tavollétében
valamennyi szévetségi irat és dokumentum alairasara a Fétitkar teljes jogkorben jogosult.

A szbvetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez minden esetben a szovetség fotitkaranak,
vagy altala két alairasi joggal felruhazott személynek az egyiittes alairasa sziikséges.

VIL
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A szdvetség vagyona a 2.4. pontban meghatarozott bevételekbdl, igy kiilondsen tagdijakbol,
magan- és jogi személyek felajanlasaibdl képzddik. A felajanlasok elfogadasardl a fotitkar

dont.

A szdvetség a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt tevékenységére kell
forditania.
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73. A szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozésanak fejlesztéséhez kizhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel, az dllamhéztartas alrendszereitdl kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel

torlesztésére nem hasznalhatja fel.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol,
a kozhaszna jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolé
2011. évi CLXXV. torvény, a tovabba a tdrsadalmi szervezetek gazdalkodasardl szélo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

2. A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE-T
(Gazdéalkodasi Tudomanyos Tarsaség jogeléd néven) a Févérosi Birosag 1992-ben 4731.
sorszam alatt a tArsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

3. A mddositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabélyt a Szovetség 2014. november 19.
napjan tartott kozgytilése elfogadta. SN
v

bth Janos
fotitkar

Budapest, 2014. november 19.

ALAPSZABALY MELLEKLETE
A Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetségének elnoke 2011. november 22-t651:

VALENTA LASZLO
1012 Budapest, Logodi u. 22-24.sz.

Ellenjegyzem azzal, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabdly-mddositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Budapest, 2014. november 1. SO0S TIBOR UGY VEDI IRODA
DR. SOOS TIBOR igyvéd
\ q: Budapes_t I1. Hivésvolgyi at 81
S A Iroda nyilvantartési szam: 3186

JR— s . tigyvédi lajstromszam: 14652
Dr. So6s Tibor iigyvéd 5/, C %)° 18003369-2-41
1281 Budapest, Pf.70.
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